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نهاده شده است  ،آن جامعه بنا يفرهنگي و صنعتتوسعه اقتصادي، اجتماعي،  محور پايه و اساس پيشرفت هر جامعه بر

مبناي پژوهش استواراست، بنابراين  طبيعي بر يهادهيكشف حقايق و شناخت پد ،و ازآنجاكه گسترش مرزهاي دانش

توسعه مانند ايران، نهال پژوهش در كشورهاي درحال اهميت توجه به مقوله پژوهش، محلي از ترديد نخواهد داشت.

تحقيقاتي آن جامعه باشد.  يهاتيو در راستاي اولو شدهيزيرخواهد نشست كه در سيري اصولي و برنامه هنگامي به بار

شوراي پژوهشي  نامهنييآ .ابدييبنابراين در راستاي چنين اهدافي است كه داشتن ضوابط و مقررات خاص ضرورت م

 20ماده و  19در موجود  يهاانين و بخشنامهمحك با استفاده از قو مركز تحقيقاتتحقيقاتي در  يهاطرح ياجرا و

 شده است. نيتهيه و تدو تبصره

تحقيقاتي و  ييبنا ريو امور ز هايمشمرجعي است كه كليه خط نيتريشوراي پژوهشي عال :شورا تعریف – 1ماده 

  .گردديم نييو تب نيتدوتهيه، مركز تحقيقات پژوهشي )مطابق شرح وظايف( 

و نظر ها )مصوب ستاد انقلاب فرهنگي( طبق قوانين دانشگاه مركز تحقيقاتشوراي پژوهشي ترکیب شورا:  - 2ماده 

 :باشديم زير يمركب از اعضاشوراي مديران بيمارستان فوق تخصصي محك 

 )مدعو( موسسه خيريه محك رعامليمد .1

 )مدعو( در درمان رعامليمدمعاون  .2

 مركز تحقيقات سيرئ .3

 مركز تحقيقات مؤسساعضاي هيئت  .4

 مركز تحقيقات مدير .5

 مركز تحقيقاتسرپرست پژوهشي  .6

 تحقيقات مركز دبير شوراي پژوهشي .7

 مركز تحقيقات به پيشنهاد رياست خارج از سازمان  نظرانصاحبو  متخصصان .8

 ، نوروانكولوژي و پيوندشگاهيآزماانكولوژي، راديوانكولوژي، تصويربرداري،  يهادپارتمانمديران  .9

 سال صادر خواهد شد. كيابلاغ كليه اعضاي شوراي پژوهشي براي مدت  :1 تبصره

 گيرد.توسط رئيس مركز تحقيقات صورت ميدبير شورا  و پژوهش سرپرستانتخاب  :2تبصره
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 به شرح زیراست: تحقیقاتمرکز ضوابط تشكیل شوراي پژوهشي  - 3 ماده

تقويم جلسات ابتداي سال مشخص و در  .دهدماهانه تشكيل جلسه مي صورتبهجلسات شوراي پژوهشي  .1

 .گيرداختيار همه اعضا قرار مي

 سرپرستمركز تحقيقات و يا  سيرئ برعهدهالعاده شورا، شوراي پژوهشي در كليه جلسات عادي و فوق اداره .2

 .باشديدار اداره جلسات معهده دبير شوراپژوهشي است و در غياب ايشان 

با اكثريت آراي اعضاي  ماتيو تصم ابدييجلسات شوراي پژوهشي با حضور نصف بعلاوه يك اعضا رسميت م .3

 .گردديحاضر اتخاذ م

هر عضو شوراي پژوهش كه بيش از سه جلسه متوالي يا چهار جلسه غير متوالي در جلسات شوراي پژوهش  .4

 عضو جايگزين تعيين و معرفي خواهد شد. مؤسسشركت نكند، از تركيب شورا حذف و با نظر هيئت 

العاده جلسات فوق مركز تحقيقات مدير و يا مركز تحقيقات سيرئ ديدر مواردي كه لازم باشد با صلاحد :3 تبصره

 شوراي پژوهشي تشكيل خواهد شد.

 وظایف شوراي پژوهشي: - 4ماده 

 اعضاي شورااجراي مصوبات و تصميمات  در سرپرست پژوهشيهمكاري با  .1

 پژوهشي يهاتيو اولو يمشتعيين اهداف، خط .2

 مختلف پژوهشي به شورا يهانهيارائه پيشنهاد در زم .3

 بهبود شرايط و رفع موانع تحقيق .4

نحوه همكاري با مراكز تحقيقاتي  نييپژوهشي و تع يهامشاركت با بخش خصوصي در اجراي طرح .5

 داخل و خارج موسسه محك

 مختلف براي برآوردن نيازهاي اساسي يهابررسي نحوه ارائه خدمات پژوهشي به سازمان .6

 از نتايج تحقيقات براي ارتقاي كيفيت درمانپيشنهاد چگونگي استفاده  .7

 ربطيمختلف پژوهشي براي پيشنهاد به مراجع ذ يهانامهنيآئ يو بازنگر نيتدو ،تهيه .8

 مركز تحقيقات مديرو يا مركز تحقيقات  سيرئموسسه محك بررسي و اظهارنظر درباره مسائلي كه  .9

 دهديبه شورا ارجاع م

 پژوهشي يهاطرحتصويب نهايي  .10
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نوشتن مقالات  و و ترجمه كتب فيترغيب و تشويق كاركنان بيمارستان و موسسه محك به تأل .11

 تحقيقي

 ايجاد امكانات لازم براي تسريع در چاپ و نشر آثار علمي .12

 محكي در راستاي دستيابي به اهداف پژوهش ازيموردن يهاو كارگاه هاشيطراحي و برگزاري هما .13

 كشور خصوص شركت در مجامع علمي داخل و خارجدر گيري تصميم .14

 وظایف دبیر شوراي پژوهشي: - 5ماده 

 و اعضاي شورا مركز تحقيقات، مدير سيرئ تنظيم برنامه كاري شورا با نظر .1

 هماهنگي براي برگزاري جلسات شورا .2

 و ابلاغ آنها جلسهشركت در كليه جلسات و تهيه صورت .3

 مصوبات جلساتپيگيري  .4

تاريخ  ،)ثبت موضوع پژوهشي ي جهت بررسي و تصويب در شورايسازآمادهو  هاپروپوزال اوليه يبررس .5

 (…ارائه طرح، تشكيل پرونده، بررسي تكراري نبودن موضوع و

 در شوراي پژوهشي: بررسيارسالي براي  يهاطرحشرایط لازم  – 6ماده 

مركز تحقيقات و هم راستا با برنامه استراتژيك ي پژوهشي هاتياولودر چهارچوب  ي پيشنهادي بايدهاطرح -1

 محك باشد.

 طرح در راستاي اوليت هاي پژوهشي مركز تحقيقات باشد. -2

 ارسال شده باشند. مدير پژوهشيبا تاييد و مكاتبه رسمي   -3

 تحقيقات قرار گرفته باشند. مركزمورد كارشناسي  -4

 تحقيقات رسيده باشند. مركزبه تاييد داخلي  -5

كه جزو همكاران طرح بوده و با توافق جمعي طرح دهندگان  گردديبه فردي اطلاق م طرح: یياجرا ریمد - 7ماده 

در مورد موضوع طرح )كه تحت عنوان  ، پژوهشگاه و يا مركز تحقيقاتتحقيقاتي دانشگاه يهاو طبق ضوابط اجراي طرح

 يادار نظر مالي، حقوقي و اي طرح ازاجر تي( گروه تحقيق را هماهنگ ساخته و مسئولشوديطرح تحقيقاتي مشخص م

صورت كتبي به به عهده ايشان است. براي به اجرا درآوردن طرح لازم است مدير اجرايي از طرف طرح دهندگان به

 معرفي گردد. مركز تحقيقات
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 تحقيقاتمركز واسطه اين انتخاب از سوي شده و بهمجموعه همكاران طرح انتخاب نيمدير اجرايي طرح از ب :4تبصره 

طرف  ،طرح صرفاً مسئول اجرايي يياجرا ريوي مزيت و امتياز علمي يا رتبه خاصي در نظر گرفته نخواهد شد و مدبراي 

 .شوديشناخته م مركز تحقيقاتكننده محققين طرح با مذاكره و عامل هماهنگ

 هر طرح تحقيقاتي نمي تواند بيش از يك مديراجرايي داشته باشد. :5تبصره 

نظر نمايد يكي ديگر از مجريان طرح در درجه طرح به هر دليلي از ادامه كار صرف يياجرا ريمد كهيدرصورت :6تبصره 

دار اين عهده مركز تحقيقات پژوهشي مديراول بنا به اعلام طرح دهندگان و در صورت عدم توافق ايشان به تشخيص 

 وظيفه خواهد شد.

ولي معمولاً تا زماني كه پروژه قبلي به اتمام  تواند مدير اجرايي چند پروژه باشداز لحاظ قانوني يك فرد مي :7تبصره 

 امتناع خواهد كرد.براي همان فرد نرسيده باشد شوراي پژوهشي از تصويب پروژه جديد 

كه در اين موارد يكي از همكاران طرح حتماً بايد  مدير اجرايي طرح ممكن است استخدام محك نباشد :8تبصره 

دام محك باشد تا مسئوليت اقلام قابل تحويل و بودجه احتمالي طرح با هماهنگي همكار در استخدام محك استخ

 صورت بگيرد.

ثانوي بوده و بخشي  يهاتيدار مسئولاجراي طرح عهده درروندكه به نحوي  اعضاييساير  همكاران طرح: - 8ماده 

 .شونديهمكار طرح خوانده مها است، تحت عنوان ي طرح به عهده آنياز عمليات اجرا

كتباً  يياجرا رينظر نمايد، مدطرح دهندگان به هر دليلي از ادامه كار صرف اييكي از همكاران و  كهيدرصورت :9 تبصره

وي خواهد بود، معرفي  يفهيدار وظلازم بداند فرد ديگري را كه عهده كهيرا مطلع نموده و درصورت مركز تحقيقات

 .دينمايم

تحقيقات تهيه و  مركزطرح دهندگان بايد طرح تحقيقاتي خود را در قالب فرم پروپوزال  فرمت پروپوزال: -9ماده 

 به ايميل مركز تحقيقات ارسال نمايند.بعدي  يهايريگيجهت پ

تحقيقات طراحي  مركزپرسنل  مركز تحقيقات و سيرئ تحقيقاتي تحت نظارت يهاطرح سينوشيپ يهافرم :10 تبصره

. هرگونه تغييري در مندرجات، كليات و شكل ظاهري اين رديگيگرديده و در اختيار شوراي پژوهشي قرار م نيو تدو

 ها بايد با نظارت و كسب اجازه از حوزه تحقيقات صورت پذيرد.فرم

 آورد.پژوهش حضور به عمل ميسرپرست مجري طرح در جلسه شورا به دعوت  :11تبصره 
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پس از تصويب طرح در شوراي پژوهشي، پيگيري روند اداري طرح ازنظر پیگیري پس از تصویب طرح: -10ماده 

 مركز تحقيقات )دبير شورا(ها و غيره به عهده ي، پيگيري گزارشيپيگيري روند اجرا، مبدأي با مركز نگار، نامهتعهدنامه

 شود.و مستندات تمامي مكاتبات بايگاني مي باشديم

طرح دانشگاهي نباشد و كد اخلاق اخذ نكرده باشد، مجري اصلي  كهيدرصورتثبت در سامانه پژوهان:  -11ماده 

و در سامانه طرح را به  دينمايمدر سامانه پژوهان دانشگاه علوم پزشكي شهيد بهشتي، طرح را ثبت  نامثبتطرح با 

 .دينمايممركز تحقيقات محك ارسال 

پيگيري امور طرح در سامانه پژوهان جهت كارشناسي ارسال به داور، ر سامانه پژوهان: راهبر محك د -12ماده 

مكاتبه با مجريان و در نهايت ارسال به كميته اخلاق دانشگاه علوم پزشكي شهيد بهشتي به عهده راهبر محك در 

 باشد.سامانه پژوهان مي

ده )گان( در روند پيگيري و اجراي طرح به هر مدير اجرايي يا طرح دهن كهيدرصورت شكایات مجري: -13ماده 

موضوع را كتباً و با ارائه  توانديدريافت ننمايد، م در مركز تحقيقات موقع و لازم را از سوي مقام مربوطهدليلي اقدام به

 اعلام نمايد.جهت پيگيري و بررسي  محك( مدير عامل موسسه خيريه) دلايل به مرجع بالاتر

ماه پس از تاريخ ابلاغيه و يا  3مدت  طيي طرح به هر دليلي يمدير اجرا كهيدرصورت عدم شروع به کار: -14ماده 

پژوهشي مورد بررسي قرار گرفته و در  مديرعقد قرارداد طرح بدون عذر موجه طرح را شروع ننمايد، طرح مزبور توسط 

 .به عمل خواهد آورد يريگميخصوص تعليق يا ادامه اجراي آن تصم

حين اجراي آن مقدور نباشد و طرح لاجرم تعطيل گردد، مدير  شروع و يا چنانچه ادامه طرح تحقيقاتي در :12تبصره 

 تحقيقات اعلام نمايد. مركزصورت كتبي به اجرايي بايد اين مطلب را به

 مركز لهيوسمنظور تعيين علت تعطيلي طرح، موضوع بهو به شروع نشده و يا ناتمام يهادر مورد طرح :13تبصره 

 .شوديبه شوراي پژوهشي گزارش م يريگميتحقيقات پيگيري و نتيجه براي تصم

نتواند عمليات اجراي طرح را در موعد مقرر به پايان برساند و  هر دليليطرح به  يياجرا ريمد كهيدرصورت :14تبصره 

 يافتادگزمان اجراي طرح به همراه دلايل عقبدرخواست افزايش مدت براياجراي آن باشد، خواستار ادامه  گرياز سوي د

 لازم به عمل آيد. يريگمياوليه تنظيم نموده و به بخش تحقيقات ارائه نمايد تا در اين خصوص تصم يبنداز زمان
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قرارداد و يا بر اساس جدول مدير اجرايي طرح موظف است مطابق مواد مندرج در  گزارش پیشرفت کار: -15 ماده

ها در آن مشخص شده، گزارش ارائه گزارش يبندشوراي پژوهشي رسيده و زمان ديطرح كه در شروع به تائ يبندزمان

 تحقيقات ارسال نمايد. مركزپيشرفت علمي و اجرايي طرح را براي 

به عنوان ي طرح است؛ يتحقيقات، داشتن ارتباط مناسب و مداوم با مدير اجرا مركزها از نظر مفهوم گزارش :15 تبصره

خود به  يهاي بايد در گزارشيي براي مدتي به حالت راكد درآيد، مدير اجرايازنظر اجرا يلياگر طرح بنا به هر دل مثال

 يياجرا ريمد ياز سو يادوره يهاداشتن ارتباط كتبي در قالب گزارش نينيازهاي طرح اشاره نمايد؛ بنابرا مشكلات و

 تحقيقات الزامي است. مركزبا 

صورت گزارش آمده را بهدستي موظف است در پايان اجراي طرح، كليه نتايج بهيمدير اجرا گزارش نهایي: -16ماده 

پاياني  بحساهينهايي مطابق با شرايطي كه در متن قرارداد آمده است، مرتب نموده و همراه ضمايم و اسناد جهت تسو

 .قرار دهدتحقيقات  مركزطرح در اختيار 

معنوي حاصل از اجراي طرح تحقيقاتي و همچنين دستاوردها و مادي و كليه منافع  ي طرح:دستاوردها – 17ماده 

. مرجع تشخيص براي اين امر باشديموسسه محك و طرح دهندگان ممركز تحقيقات و نتايج حاصل از آن متعلق به 

 .باشدياجراي آن طرح ممتن قرارداد 

طرح  يهاطرح دهندگان و ساير همكاران اجرايي طرح موظف هستند در هر موردي كه نتايج يا گزارش :16 تبصره

صورت انتشار مقاله، كتاب و يا گزارش و از اين قبيل براي مراجع مربوطه و يا مجلات مختلف داخلي يا خارجي خود را به

بعدي محفوظ  يهايريگيرا قيد نمايند، در غير اين صورت حق هرگونه پ مركز تحقيقات، مالكيت معنوي ندينمايارائه م

 خواهد بود.

صورت خبر، گزارش و از اين قبيل از سوي موسسه مواردي كه حاصل نتايج طرح تحقيقاتي به هيدر كل :17 تبصره

 .خواهد شدر پرونده طرح آمده است، قيد ، فقط اسامي طرح دهندگان به ترتيبي كه دابدييمحك انتشار م

ذكرشده است(  پروپوزال مصوبجز آنچه در طرح دهندگان ترتيب خاصي براي ذكر نام خود )به كهيدرصورت :18 تبصره

 تحقيقات اعلام گردد. مركزصورت كتبي و با امضاي تمامي طرح دهندگان به تعيين نمايند، ضروري است كه موضوع به

يي كه از خارج محك جهت همكاري به مركز هاطرحبراي ي خارج از محك: هاطرحمعرفي همكار در  – 18ماده 

به پيشنهاد شوراي پژوهشي همكاران مرتبط با موضوع از محك جهت همكاري و ثبت در  اندكردهتحقيقات رجوع 

 .گردنديممعرفي  پروپوزال



 

 M-P-MH-02 :سندکد 

 1  شماره بازنگري:

 04/04/1403تاریخ بازنگري: 

 شوراي پژوهشي و اجراي طرح نامهنییآ
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و يا هر نوع  نامهانيپااست در گزارش، مقاله،  شدهيمعرفهمكار در طرح  عنوانبهنام فردي كه از محك  :19تبصره 

 خروجي كه از طرح منتج شده باشد بايد افيليشن مركز تحقيقات محك عنوان گردد.

مواردي كه در اين آيين نامه مد نظر قرار نگرفته ويا بحسب موقعيت از موارد استثنائي محسوب مي شود، با  -19ماده 

 تصميم گيري خواهد شد. مركز تحقيقاتپژوهشي و شوراي پژوهشي  مديرنظر مستقيم 

 

 .باشديالاجرا منهائي رسیده است و لازم به تصویبتبصره  19ماده و  19در  نامهنییاین آ

 


